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ACTA No. 20

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SENSIBILIZACION E INDUCCION P26

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 13 de HORA INICIO: HORA FIN:
marzo de 2026 08:00 a.m 3:00 p.m
LUGAR Y/O ENLACE: https://teams.microsoft.co | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

m/meet/247424919246907?
p=Kf7IXHFBzoWAreTzIL

Distrito Capital / Centro de Gestidn

Industrial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Sensibilizacion del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencia Laboral -ECCL.
2. Induccion a la norma:
v" NSCL: 291201097 _2 Tratar agua de piscina y estructuras similares segun
procedimientos técnicos y normativa.
3. Socializacién Formato términos y condiciones para candidatos al proceso de Gestion de
Evaluacion y Certificaciéon de Competencias Laborales.
4. Cronograma del proceso de ECCL a iniciar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

v Realizar la sensibilizacién del proceso de evaluacioén y certificacion de la competencia
laboral, y la induccibn a la norma sectorial de competencia laboral NSCL:
291201097 _2 Tratar agua de piscina y estructuras similares segun procedimientos
técnicos y normativa.

v Socializacion y aceptacion términos y condiciones para candidatos al proceso de
Gestidn de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se inicia recordando a los aspirantes que se garantiza la gratuidad del proceso de
ECCL.
Se realiza la sensibilizacion del proceso de ECCL:
o Explicacion de términos y condiciones.

o Generalidades del proceso
o Fases del proceso

o Evidencias

o Certificacion

o Reglamento de ética

O

Se puntualiza que el desarrollo de la prueba de conocimiento requiere comprension lectora
y manipulacién de cuestionarios y hojas de respuesta o formularios, los cuales tienen
caracter confidencial.

Se realiza caracterizacion de los aspirantes para determinar la necesidad de instrumentos de
evaluacion de conocimiento diferenciales, mediante preguntas a los aspirantes.

2. Para la socializacion del GCC-F57_ formato _Términos_ y condiciones_ para _
candidatos, se realiza la lectura del formato en las diapositivas y se realiza la
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explicacion al grupo que al firmar la asistencia con el diligenciamiento del formulario
de Microsoft Forms estan aceptando.

3. Se efectua la induccion a las NSCL:
o Definiciones
o Criterios de desempeno especificos
o Criterios de desempefio generales
o Conocimientos esenciales
o Evidencias
4. Se informa el cronograma del proceso que se inicia.

CRONOGRAMA PROYECTO EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES

NSCL:291201097: Tratar agua de piscina y estructuras similares segin

procedimientos técnicos y normativa CANDIDATOS Propuestos: 75
EVALUADOR Ana Maria Vargas Martinez FECHA HORA LUGAR: VIRTUAL
EMPRESA DEMANDA SOCIAL
8:00 a.m. MicrosoftTeams
SENSIBILIZACION E INDUCCION viernes, 13 de marzo de 2026
2:00 p.m MicrosoftTeams
8:00 a.m.
PRUEBA DE CONOCIMIENTO miércoles, 18 de marzo de 2026 MicrosoftTeams
2:00 p.m.

PRUEBAS DE DESEMPENO

Y PRODUCTO 24-25-26-27 de marzo 8:00 a.m - 4:00 p.m Videollamada segtin citacion
OPORTUNIDAD DE CONOCIMIENTO 6 de abril 8:00 a.m. Si es solicitada
martes, 7 de abril de 2026 N.A N.A
EMISION DE JUICIOS
viernes, 10 de abril de 2026 N.A N.A
VERIFICACION lunes, 13 de abril de 2026 Por definir MicrosoftTeams

v Se finaliza la reunién con la firma de asistencia ECCL en formulario de Microsoft
Forms, en la norma relacionada.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA O
PARTICIPA
CION
VIRTUAL
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPA
CION
VIRTUAL

Revisar lista de asistencia de
Microsoft Forms del 13 de
marzo del 2026

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

sefia
FASES PARA EVALUAR Y CERTIFICAR LA COMPETENCIA LABORAL N

¢QUE TENGO QUE HACER PARA LOGRARLO?

RUTA PROCESO ECCL

Demanda S

Virtual ]
Modalidad == rganizaciones el

Presencial

Duracién del proceso: Entre 4 y 5 semanas
Fuente: Elaborado por el Grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

o (% Accestmad: & necesario evestion

PRESINTACION DE SENSBILIZACION X026 - Powerboimt
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CRONOGRAMA DEL PROYECTO

EVALUACION DE

EVALUACION DE L
DESEMPENO Y PRODUCTO

SENSIBILIZACION E
CONOCIMIENTO

INDUCCION
24-25-26-27 de Marzo

Viernes 13 de Marzo Miércoles 18 de Marzo

8AMy 2 PM 8AM y2PM 8AMa4PM

Segun Citacién

DILIGENCIAMIENTO DE OPORTUNIDAD
ENCUESTA
VERIFICACION _ 6 de Abril
10 de Abril

Lunes 13 de abril Si es solicitada
Les llega el enlace al
correo

Segun Citacion

ol Colombun (% Ausestobad: 8 neesano vestioar = notor 98 Comentanioy

Ana Maria Vargas Martinez
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TERMINOS Y CONDICIONES PARA CANDIDATOS EN EL PROCESO
GESTION

DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES

Con la firma del presente documento, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita e informada al Servicio Nacional de Aprendizaje

(SENA) para la recoleccion, almacenamiento, uso, comunicacion, intercambio, tratamiento y disposicion de mis datos personales a través
de medios fisicos o digitales, para las siguientes finalidades:

El desarrollo del proceso de Gestién de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales, incluyendo la validacién de informacion
personal y profesional, planeacién, ejecucién y seguimiento del proceso de evaluacién, comunicacién de resultados, expedicién de Ana Maria Vargas Martinez
certificaciones y cumplimiento de los requisitos administrativos y legales asociados; el envio de informacion de interés general; la
caracterizacion de ciudadanos y grupos de interés para implementar estrategias de mejoramiento en la prestacion del servicio,

reclamo:
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EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES

Centro de Gestion Industrial

Calle 15 No. 31 - 42, Oficina 414 | 5960100 Ext.
15747

Ana Maria Vargas Martinez

Ana Maria Vargas
Evaluadora ECCL

Pedro Sierra

olombial (i Accesibiad: 5 necesario investg
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DEBERES DEL CANDIDATO:

Reclamar, de acuerdo con la normativa vigente cuando no este
de acuerdo con los resultados obtenidos en la valoracién de
las evidencias.

-

Guardar respeto por las personas que intervienen en el
proceso.

=

] ape . . 1
Participar en las verificaciones de competencias laborales, (
cuando sea convocado.

=3

Denunciar ante las autoridades competentes o ante el Sena,
cuando se tenga conocimiento de irregularidades en el
proceso.

r
(8]

Informar al SENA cualquier cambio en la direccién particular y
teléfonos reportados en el registro inicial.

B

Nombla) (s Accesibilidad: es necesario investigar = Notas Wcomentarios _[Bl 5
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Hora de inicio
3/13/26 9:02:16
3/13/26 9:02:21
3/13/26 9:03:09
3/13/26 9:02:34
3/13/26 9:03:06
3/13/26 9:02:14
3/13/26 9:01:56
3/13/26 9:04:46
3/13/26 9:04:51

3/13/26 15:00:15
3/13/26 15:00:30
3/13/26 15:00:18
3/13/26 15:00:38
3/13/26 15:00:19
3/13/26 15:00:46
3/13/26 15:00:40
3/13/26 15:01:12
3/13/26 15:00:44
3/13/26 15:01:18
3/13/26 15:02:31
3/13/26 15:02:34
3/13/26 15:01:52
3/13/26 15:02:57
3/13/26 15:02:05
3/13/26 15:03:20
3/13/26 15:03:59
3/13/26 15:05:01
3/13/26 15:03:27
3/13/26 15:07:39

Hora de finalizacién
3/13/26 9:02:59
3/13/26 9:03:33
3/13/26 9:04:33
3/13/26 9:04:38
3/13/26 9:05:06
3/13/26 9:05:40
3/13/26 9:05:41
3/13/26 9:06:10
3/13/26 9:06:41

3/13/26 15:00:57
3/13/26 15:01:05
3/13/26 15:01:15
3/13/26 15:01:17
3/13/26 15:01:32
3/13/26 15:01:41
3/13/26 15:01:47
3/13/26 15:02:02
3/13/26 15:02:11
3/13/26 15:02:13
3/13/26 15:03:16
3/13/26 15:03:46
3/13/26 15:03:43
3/13/26 15:04:10
3/13/26 15:04:38
3/13/26 15:04:53
3/13/26 15:04:56
3/13/26 15:06:44
3/13/26 15:06:48
3/13/26 15:12:23

Nombres y Apellidos
Javier Eraso
Julian Ricardo Salgado Hurtado
Yeison Javier Eraso Quintero
Jeisson Lobaton Rodriguez

José camilo morales Romero
fredy alejandro garzon torres
Julio cesar Rosero Rodriguez
Victor Manuel Arias Perez

Keiner Yamil Rodriguez Rivera
German Eduardo Gordillo Hernandez
Diego Stiven Ruiz Rivera

Maolys Inés Aviles Rodriguez
Braulio Enciso Repiso

David Gerardo Salazar Murcia
Deibid Acero Villamil

RICHAR JOSE HERRERA GUEVARA
Jeiner Andrés Osorio cardona
Gabriel Hernando Carvajal Barajas
Manuel Alejandro Uneme Galindo
Freddy Gonzélez

Gerson David Suarez Preciado
Janier Mauricio Garcia teivifio
Pedro sierra arciniegas

Alfonso orjuela cardenas
Alejandro montafia

Jaume Andrés garcia

Juan Carlos Garcia trivifio

Paula Andrea Leal Cardenas

Alirio Pablo Pefia Pefa

Tipo de Identificacion
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania

98381123
79846654
1070979463
1016012960
1090515635
1016069022
1070612846
88267012
1057590354
1073724028
1001052505
30582332
1234642647
1055963849
1003660334
1082901209
1070968620
91476345
1068927016
1054559833
1070624905
1082804817
11226531
7164258
1054569213
7716109
1075230913
1054564784
19452154

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO

Ndmero identificaciéon Condicion de discapacic Teléfono/Celular

3209305919
3177751814
3197221859
3133124696
3204113304
3232453510
3185340410
3182940824
3118239913
3505207261
3217474608
3245646871
3170647337
3216958764
3223140235
3178665737
3115740646
3043250426
3132834181
3164156910
3138078817
3183518094
3132827185
3203201283
3177964031
3152543054
3183597917
3107099298
3202229711

Correo Electrénico2
javierbena2010@gmail.com
juliandsh14@hotmail.com
erasoyeison@gmail.com
jlobaton7@gmail.com
jhosep_k21@hotmail.com
Zoroalejandro94@gmail.com
El.mejor.17@hotmail.com
torvicarias34@gmail.com
ing.keineryamil@gmail.com
germangordillo9@gmail.com
diegorv372@gmail.com
Mayja0516@hotmail.com
braulior.1198 @gmail.com
David.murcia930@gmail.com
davidaceroo65@gmail.com
rijohegue@gmail.com
Fitpower272908 @gmail.com
gabrielhernandocarvajal@gmail.com
Monune.2024@gmail.com
Freddyhernandog@gmail.com
gersonsuarezl14@gmail.com
mauricol9@hotmail.com
Pedro810713@gmail.com
Aorjuelal971@gmail.com
Alejomon2015@hotmail.com
andreetyl6@gmail.com
Juancarlosgarcia0123@hotmail.com
Pauleal1303@gmail.com
Pauleal1303@gmail.com

CAMPESINADO
CAMPESINADO
CAMPESINADO
CAMPESINADO
CAMPESINADO
CAMPESINADO
CAMPESINADO
CAMPESINADO
CAMPESINADO
CAMPESINADO
CAMPESINADO
CAMPESINADO
CAMPESINADO
CAMPESINADO
CAMPESINADO
CAMPESINADO
CAMPESINADO
CAMPESINADO
CAMPESINADO
CAMPESINADO
CAMPESINADO
CAMPESINADO
CAMPESINADO
CAMPESINADO
CAMPESINADO
CAMPESINADO
CAMPESINADO
CAMPESINADO
CAMPESINADO

SELECCIONE EL GRUPO ACEPTA TERMINOS Y Cd
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